
Доклад о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБОУ школе № 113 Приморского района Санкт-Петербурга за 2-е полугодие 2025 го

да 

Период отчётности: 2-е полугодие 2025 года. 

Организация: ГБОУ школа № 113 Приморского района Санкт-Петербурга. 

Докладчик: Глинкина Е. Г., заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Основание: План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 113 на 

2023–2027 годы. 

1. Выполнение запланированных мероприятий 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции все запланированн

ые на 2-е полугодие 2025 года мероприятия выполнены в полном объёме. 

К реализованным мероприятиям относятся: 

 проведение разъяснительной работы среди сотрудников о положениях антикоррупционно

го законодательства РФ и локальных нормативных актов школы; 

 ознакомление работников с изменениями в нормативных правовых актах, затрагивающих 

вопросы противодействия коррупции; 

 организация и проведение тематических семинаров и инструктажей для педагогического и

 административного персонала; 

 актуализация внутренних регламентов и положений, регулирующих вопросы предотвраще

ния конфликта интересов и антикоррупционного поведения; 

 размещение на официальном сайте школы и информационных стендах актуальной  

информации по вопросам противодействия коррупции; 

 мониторинг соблюдения требований антикоррупционной политики в структурных  

подразделениях школы (ОДОД). 

2. Анализ конфликтных ситуаций 

В отчётный период: 

 случаев возникновения конфликта интересов между участниками закупочных процедур  

не выявлено; 

 не зафиксировано ситуаций, требующих принятия мер по урегулированию конфликта  

интересов; 

 все закупки проведены в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ и  

№ 223-ФЗ, с соблюдением принципов прозрачности и конкуренции. 

3. Обращения граждан 

За 2-е полугодие 2025 года: 

 не поступало обращений, заявлений или жалоб от граждан, родителей (законных 

 представителей) обучающихся по вопросам неэтичного или коррупционного поведения с

отрудников ГБОУ школы № 113; 

 каналы обратной связи (электронная почта, телефон доверия, ящик для обращений) 

 функционировали в штатном режиме, но не использовались в связи с отсутствием  

соответствующих обращений. 

4. Оценка эффективности антикоррупционных мер 

По результатам проведённого анализа деятельность по противодействию коррупции в  

ГБОУ школе № 113 за 2-е полугодие 2025 года признаётся удовлетворительной. 

Ключевые показатели эффективности: 

 100 % выполнение мероприятий Плана; 

 отсутствие выявленных фактов коррупционных правонарушений; 

 отсутствие обращений по коррупционным проявлениям; 

 высокий уровень информированности сотрудников о требованиях антикоррупционного за

конодательства. 

5. Выводы и рекомендации 

Выводы: 
 принятые меры по профилактике коррупции в ГБОУ школе № 113 являются  



эффективными и достаточными для обеспечения прозрачности деятельности учреждения; 

 система внутреннего контроля и профилактики коррупционных рисков функционирует  

стабильно. 

Рекомендации на следующий отчётный период (1-е полугодие 2026 года): 
1. Продолжить реализацию мероприятий в рамках Плана противодействия коррупции  

на 2023–2027 годы. 

2. Усилить информационно-просветительскую работу с родителями (законными представите

лями) обучающихся по вопросам антикоррупционного просвещения. 

3. Провести внеплановый инструктаж для сотрудников, участвующих в закупочной деятельн

ости, с учётом изменений в законодательстве. 

4. Организовать анонимное анкетирование сотрудников и родителей для оценки уровня  

доверия к антикоррупционным мерам в школе. 

5. Обеспечить своевременное обновление информационных материалов на сайте школы  

и стендах. 
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